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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatéw WZ LZS z dnia 6.11.2021r

- tekst jednolity -

Statut
Wielkopolskiego Zrzeszenia Ludowe Zespoly Sportowe w Poznaniu

Rozdziat |
Nazwa, teren dzialania, siedziba wiadz, charakter prawny

§1
Wielkopolskie Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe w Poznaniu zwane dalej Zrzeszeniem,
jest zwigzkiem stowarzyszen kultury fizycznej i turystyki.
Zrzeszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§2

Terenem dziatania Zrzeszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Poznan.

§3

Zrzeszenie dziata zgodnie  z przepisami obowigzujgcego prawa polskiego,
a w szczegolnosci:
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ustawy Prawo o stowarzyszeniach;
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
niniejszego statutu.

§4
Zrzeszenie jest cztonkiem Krajowego Zrzeszenia Ludowe Zespoty Sportowe.
Zrzeszenie moze by¢ cztonkiem krajowych organizacji o podobnym profilu dziatania.
O przystgpieniu Zrzeszenia do krajowych organizacji zainteresowanych rozwojem
kultury fizycznej i turystyki oraz wystgpieniu z nich decyduje Rada Zrzeszenia.

§5

. Zrzeszenie uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem

obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Barwami Zrzeszenia sa kolory: zielony i czerwony.

Flaga Zrzeszenia jest koloru zielono-czerwonego, posrodku ktérej znajduje sie godto.
Godtem Zrzeszenia jest koto, na ktérego zielonym polu znajdujg sie utozone
w obwodzie ktosy, a posrodku wschodzace storice. Na ogoinym tle figuruja trzy litery: LZS.

Rozdziat Il
Cel i $rodki dziatania

§6

Celem Zrzeszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczneyj;

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spofeczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalno$¢é na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych

w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,



8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrony praw
dziecka;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalno¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

turystyki i krajoznawstwa;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

§7

Dla osiggniecia celu, o ktérym mowa w § 6 Zrzeszenie podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)

12)
13)
14)

promuje, organizuje rozwdj sportu, rekreacji i turystyki w oparciu o pomoc organéw

panstwowych i samorzadowych oraz wspotdziata w tym celu ze wszystkimi
zainteresowanymi instytucjami i organizacjami;
organizuje zawody oraz imprezy rekreacyjne, sportowe, turystyczne

i krajoznawcze dla swych cztonkéw oraz w $rodowisku dziatania, jak réwniez bierze udziat w
imprezach o podobnym charakterze organizowanych przez organy samorzgdowe i
panstwowe oraz inne organizacje i stowarzyszenia;

propaguje piekno ojczystego kraju, zapoznaje z jego dorobkiem kulturalnym oraz wspotdziata
w zakresie ochrony przyrody, krajobrazu i zabytkow kultury;

wydaje niekomercyjne opracowania promujace kulture fizyczng i turystyke;

organizuje kursy, szkolenia, konferencje, seminaria, kolonie i obozy;

buduje, utrzymuje i wyposaza obiekty sportowe, turystyczne i rekreacyjne oraz dostosowuje
je do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych;

organizuje szkolenia dzieci i miodziezy uzdolnionej sportowo oraz sportowcow
niepetnosprawnych;

inicjuje i popiera prace naukowo-badawcze w zakresie sportu, rekreacii i turystyki;
wspotdziata w zakresie rozwoju wychowania fizycznego, sportu i turystyki

z instytucjami i organizacjamii;

zgodnie z prawem w ramach statutowej dziatalnosci podejmuje inne przedsiewziecia celowe
dla rozwoju sportu, rekreacji, rehabilitacji i turystyki;

wykonuje poprzez swoje organy i cztonkéw zwyczajnych publiczne zadania zlecone w
zakresie sportu, rekreacji, rehabilitacji i turystyki, promocji organizacji wolontariatu, zwigzanej
z realizacjg celéw statutowych;

promuje i organizuje rozwoj sportu, rekreacji i turystyki,

przyznaje stypendia sportowe;

organizuje dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz kontakty i wspdiprace
miedzynarodowg w zakresie promocji zdrowia, sportu, rekreacji i turystyki

§8

. Zrzeszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci ogétu cztonkow i sympatykow.
Do realizacji podejmowanych dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw. Zasady zatrudniania i

wynagradzania pracownikéw okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Zrzeszenia.

Rozdziat Il
Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariatu

§9

Dziatalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnosé
odptatna pozytku publicznego.

Zrzeszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodpfatng pozytku publicznego w zakresie wykonywania
nastepujgcych zadan nalezacych do sfery zadan publicznych:

wspieranie i upowszechnijanie kultury fizycznej;

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

ochrona i promocja zdrowia

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;



5) promocja i organizacja wolontariatu;

6) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

8) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

9) dziatalnos¢ wspomagajgcej rozwéj wspdlinot i spotecznosci lokalnych;

10) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrony praw
dziecka; '

11) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;

12) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) turystyki i krajoznawstwa

14) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

3. Zrzeszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie wykonywania zadan

nalezacych do sfery zadan publicznych:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

2) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) ochrona i promocja zdrowia;

4) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczerstwami;

5) promocja i organizacja wolontariatu;

6) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

7) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

8) dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

9) dziatalnos¢ wspomagajgcej rozwdj wspdinot i spotecznosci lokalnych;

10) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

11) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

12) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) turystyki i krajoznawstwa;

14) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

§10

1. Wynagrodzenie Zrzeszenia w odniesieniu do danego rodzaju dziatalnosci pozytku publicznego
nie moze by¢ wyzsze od tego jakie wynika z kalkulacji bezpo$rednich kosztow dziatalnoéci.

2. Wynagrodzenie osob fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci
nieodpfatnej i odptatnej nie moze przekroczy¢ 3 - krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

3. Prowadzona przez Zrzeszenie dziatalnos¢ pozytku publicznego jest odrebnie ewidencjonowana
organizacyjnie oraz ksiggowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Przychéd z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.

§ 11
. Prowadzong przez Zrzeszenie dziatalnoscig pozytku publicznego kieruje Rada Zrzeszenia.
. Nadzér nad prowadzong przez Zrzeszenie dziatalnoscig pozytku publicznego sprawuje
Komisja Rewizyjna.
3. Sprawozdania finansowe z prowadzonej dziatalno$ci pozytku publicznego zatwierdza Rada
Zrzeszenia.

N =

Rozdziat IV
Czionkowie Zrzeszenia, ich prawa i obowigzki

§12
Cztonkowie Zrzeszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
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2) wspierajacych;
3) honorowych.

§13

1. Cztonkami zwyczajnymi Zrzeszenia sa:

1) Powiatowe i Gminne Zrzeszenia LZS;

2) Kkluby sportowe i turystyczne;

3) inne stowarzyszenia kultury fizycznej i turystyki oraz organizacje pozarzadowe,

realizujgce cele i zadania Zrzeszenia.
2. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty podjetej przez
Prezydium Rady Zrzeszenia po wniesieniu wpisowego.

3. Rejestr cztonkdéw prowadzi Prezydium Rady Zrzeszenia.

§14
Statuty cztonkéw zwyczajnych Zrzeszenia nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

§15
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1)  uczestniczy¢ przez swych delegatéw w Walnym Zjezdzie Delegatéw z gtosem stanowigcym
oraz czynnym i biernym prawem wyborczym;
2) uczestniczy¢ w  zawodach oraz imprezach rekreacyjnych, sportowych
i turystycznych Zrzeszenia,
3)  wysuwac postulaty i wnioski wobec whadz Zrzeszenia oraz ocenia¢ ich dziatalnos¢,;
4)  otrzymywac od wiadz Zrzeszenia pomoc w zakresie realizacji jego statutowych zadan;
5)  uzywac barw i godta Zrzeszenia;
6) korzystac z innych uprawnien wynikajgcych ze statutu i dziatalno$ci Zrzeszenia

§16
Do obowigzkdéw czionkoéw zwyczajnych nalezy w szczegoinosci:
1) przestrzeganie przepisow statutu oraz postanowien i uchwat Zrzeszenia;
2) optacanie sktadek na rzecz Zrzeszenia w wysokosci ustalonej przez Rade Zrzeszenia;
3) branie czynnego udzialu w dziatalnoSci Zrzeszenia, zwlaszcza w zawodach
i imprezach rekreacyjnych, sportowych i turystycznych;
4) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
5) podnoszenie poziomu sportowego i kulturalnego.

§17
1. Cztonkami wspierajagcymi Zrzeszenia mogg by¢é osoby prawne dzialajgce za
posrednictwem swego przedstawiciela | osoby fizyczne uznajgce i wspierajgce
materialnie cele Zrzeszenia.
2. Przyjecie w poczet czionkéw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaty
podjetej przez Prezydium Rady Zrzeszenia.

§18
Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1) bra¢ udziat przez swych przedstawicieli z gtosem doradczym w Walnych
Zjazdach Delegatdw;
2) wysuwac postulaty i wnioski wobec wiadz Zrzeszenia;

3) korzysta¢ z innych  uprawnien  wynikajgcych ze statutu i dziatalnosci
Zrzeszenia;
4) uzywa¢ symboli Zrzeszenia na zasadach okreslonych w regulaminach Zrzeszenia.
, §19
Do obowigzkéw cztonkow wspierajgcych nalezy:
1) wspieranie  organizacyjne, finansowe - i rzeczowe dziatalnosci Zrzeszenia

w realizacji jego statutowych celdw;
2) realizacja zadeklarowanych swiadczen,



3) przestrzeganie statutu Zrzeszenia;

§ 20
Osobom zastuzonym dla Zrzeszenia, na wniosek wtadzy Zrzeszenia mozna nadac:
1)  Godno$¢ Honorowego Przewodniczacego Zrzeszenia lub Cztonka Honorowego
Zrzeszenia,
2)  Zioty Honorowy Medal Wielkopolskiego Zrzeszenia LZS;
3) Odznaka za Zastugi w Rozwoju LZS Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 21
Honorowy Przewodniczgcy Zrzeszenia i Cztonkowie Honorowi Zrzeszenia
majg prawo:
1) udziatu z gtlosem doradczym w Walnych Zjazdach Delegatow;
2) udziatu w imprezach Zrzeszenia,
3) zgtaszania wnioskéw i postulatéw wobec wiadz Zrzeszenia.

§ 22
1. Czionkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1) wystgpienia zgtoszonego na pismie;

2) skre$lenia z listy czionkéw Zrzeszenia uchwatg Rady Zrzeszenia z powodu
nieregulowania sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan wobec Zrzeszenia, przez
okres diuzszy niz 24 miesigce rozwigzania stowarzyszenia - cztonka Zrzeszenia;

3) likwidacji Zrzeszenia,

4) wykluczenia z listy czlonkow Zrzeszenia uchwatg Rady Zrzeszenia
z powodu:

a) istotnego naruszenia postanowien statutu Zrzeszenia;
b) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem.
2. Czlonek moze byc¢ zawieszony w prawach cztonkowskich w przypadku:

1) niebrania czynnego udziatu w realizacji zadan i celow Zrzeszenia,

2) innego naruszenia postanowien statutu, uchwat i decyzji Zrzeszenia.

3. Cztonkostwo wspierajgce wygasa wskutek niewywigzania sie cztonka
z obowigzkow, o ktérych mowa w § 19.

4. Decyzje o skresleniu lub zawieszeniu w prawach cztonka podejmuje Prezydium Rady
Zrzeszenia. Od tej decyzji przystuguje odwotanie do Rady Zrzeszenia
w terminie do 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale.

Rozdziat V
Wiadze Zrzeszenia

§ 23
1. Wiadzami Zrzeszenia s3:
1) Walny Zjazd Delegatow;

2) Rada Zrzeszenia;
3) Prezydium Rady Zrzeszenia;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organdéw wiadzy Zrzeszenia trwa 4 lata. Mandat czlonkéw organdéw Zrzeszenia
wygasa z dniem odbycia Walnego Zjazdu Sprawozdawczo- Wyborczego Delegatow.
3. Mandat cztonka organu Zrzeszenia wygasa ponadto z chwilg:
1) jego Smierci;
2) pisemnej rezygnacji z mandatu;
3) odwotania go z petnionej funkciji;
4) utraty cztonkostwa w Zrzeszeniu przez cztonka, ktérego reprezentuje.
4. Mandat delegata wygasa z chwila:
1) smierci delegata;
2) pisemnej rezygnacji z mandatu; g
3) utraty czionkostwa przez cztonka Zrzeszenia.



5. W miejsce osoby, ktéra utracita mandat z powodu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1 2 cztonek prawny WZ LZS ma prawo wyboru nowego delegata.
6. Mandat czionka organu Zrzeszenia powolanego przed uptywem danej kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw tych organoéw.
Wygasnigcie mandatu delegata stwierdza Rada WZ LZS, podejmujgc stosowng uchwate.
W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia lub stanu epidemii, gtosowanie poza miejscem
posiedzen organéw witadzy Zrzeszenia LZS moze odbywaé sie z wykorzystaniem $rodkéw
komunikaciji elektronicznej. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach
na posiedzeniach organéw wiadzy Zrzeszenia LZS odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek
wladzy Zrzeszenia LZS moze wypowiadac sie w toku obrad;
3) wykonywania przez cztonka organu wtadzy osobiécie prawa gtosu przed lub
w toku posiedzenia.

o~

§ 24
1. Wiadze  Zrzeszenia pochodza z wyboru. Wybory odbywajg sie zgodnie
z regulaminem uchwalonym kazdorazowo przez Walny Zjazd Delegatow.
2. O jawnym lub tajnym sposobie wyboru wtadz Zrzeszenia decyduje uchwata Walnego Zjazdu
Delegatow.
3. Cztonkami Rady WZ LZS nie moga zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine Scigane z urzedu lub przestepstwo skarbowe.

§25

1. Walny Zjazd Delegatow jest najwyzsza wiadza Zrzeszenia LZS.

2. Walne Zjazdy Delegatow moga by¢ wyborcze i nadzwyczajne.

3. Walny Zjazd Delegatéw sprawozdawczo-wyborczy zwotywany jest co 4 lata przez Rade
Zrzeszenia.

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwolywany jest na skutek:

1) uchwaty poprzedniego Walnego Zjazdu Delegatow
2) uchwaty Rady Zrzeszenia LZS podjete;:
a) z inicjatywy wiasnej;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c) nawniosek co najmniej 50 procent cztonkéw zwyczajnych.

5. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Rade Zrzeszenia
w terminie do 90 dni od daty uchwaty lub wniosku ztozonego na pi$mie oraz obraduje nad
sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

6. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zjazdu Delegatéw zawiadamia sie Delegatéw za
pomocg poczty elekironicznej, ogtoszenia na stronie internetowej lub listownie, najpozniej 14 dni
przed datg odbycia Zjazdu.

§ 26
W Walnym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - delegaci czionkéw zwyczajnych wybrani zgodnie
z ordynacjg wyborczg uchwalong przez Rade Zrzeszenia, zachowujgc mandat na okres

kadencji;
2) z glosem doradczym - czionkowie wladz Zrzeszenia, ktérzy nie sg delegatami,
cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

§ 27
1. Walny Zjazd Delegatow wybiera kazdorazowo Prezydium Zjazdu oraz uchwala regulamin
obrad.
2.Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:
1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Zrzeszenia;
2) uchwalanie statutu oraz podejmowanie uchwat o zmianach w statucie

I rozwigzaniu Zrzeszenia;
4 :

3)  okreslanie liczby cztonkéw Rady Zrzeszenia i Komisji Rewizyjne;j;



4)  wybér Przewodniczacych: Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej oraz pozostatych cztonkow
Rady i Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia;

5)  rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacych wiadz;

6) udzielanie absolutorium ustgpujgcej Radzie Zrzeszenia;

7)  rozpatrywanie odwotari od uchwat Rady i Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia;

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Rade Zrzeszenia,
Komisje Rewizyjng, cztonkéw Zrzeszenia lub delegatéw na Walny Zjazd;

9)  wybér delegatéw na zjazd Krajowego Zrzeszenia LZS.

§ 28

Jesli szczegotowe przepisy statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow oraz
pozostalych wiadz Zrzeszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe
uprawnionych do gtosowania.

-

§ 29

Rada Zrzeszenia skiada sie z 15 — 21 czlonkéw, w tym Przewodniczacego Zrzeszenia,
wybranego przez Walny Zjazd Delegatow.
Rada Zrzeszenia zbiera sie nie rzadziej niz dwa razy w roku. Posiedzenia Rady Zrzeszenia
zwoluje Przewodniczacy Zrzeszenia lub wyznaczony zastepca przewodniczgcego:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek Prezydium Rady Zrzeszenia;

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Zrzeszenia.
Szczegotowy zakres dziatania, organizacijg oraz tryb pracy Rady i jej organdw okresla regulamin
uchwalony przez Rade Zrzeszenia.

§ 30
Rada Zrzeszenia jest najwyzszym organem migdzy Zjazdami i kieruje dziatalnoscig Zrzeszenia.
Do kompetencji Rady Zrzeszenia nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatow;
2) planowanie i kierowanie -dziatalnoscig Zrzeszenia;
3) zatwierdzanie plandw i sprawozdan finansowych;’
4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydium Rady;
5) zwolywanie Walnego Zjazdu Delegatéw;
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Prezydium Rady Zrzeszenia;
7) powotywanie komisji problemowych i zatwierdzanie ich regulaminow;
8) uchwalanie wysokosci sktadek Zrzeszenia i wysoko$ci wpisowego;
9) decydowanie o wewnetrznej strukturze biura Zrzeszenia;
10) nagradzanie, karanie i rozstrzyganie sporow w Zrzeszeniu;
11) opracowywanie regulaminu przyznawania i cofania stypendiow sportowych;
12) nadawanie godno$ci Honorowego Przewodniczgcego Zrzeszenia lub Cztonka Honorowego
WZ LZS oraz Ztotego Honorowego Medalu Wielkopolskiego Zrzeszenia LZS;
13) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych z prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego;
14) okreslenie iloéci cztonkéw Prezydium.
W razie wystapienia wakatu Przewodniczgcego Zrzeszenia w okresie kadencji, Rada Zrzeszenia
wybiera ze swego skiadu nowego Przewodniczacego Zrzeszenia bezwzgledna wigkszoscig
gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady Zrzeszenia, ktéry petni te funkcje do
czasu najblizszego Walnego Zjazdu Delegatow.

§ 31
Rada Zrzeszenia w ciagu 14 dni od Walnego Zjazdu Delegatéw na wniosek Przewodniczacego
Rady Zrzeszenia, wybiera ze swego grona 1-3 zastepcow przewodniczacego, sekretarza
skarbnika i cztonkow Prezydium Rady Zrzeszenia.
O jawnym lub tajnym wyborze Przewodniczgcego Zrzeszenia z powodu okolicznosci, o ktorych
mowa w § 30 ust. 3 oraz wtadz Zrzeszenia wymienionych w ust. 1 decyduje Rada Zrzeszenia.
Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Zrzeszenia lub upowazniony przez niego zastepca.



§32
Prezydium Rady Zrzeszenia tworzg Przewodniczacy Zrzeszenia , zastepcy przewodniczgcego,
skarbnik, sekretarz i czlonkowie Prezydium.
1. Do kompetencji Prezydium Rady Zrzeszenia nalezy w szczegoinosci:

1) biezgce kierowanie dziatalnoscig zrzeszenia;

2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zrzeszenia;

3) przygotowanie i realizacja przyjetego przez Rade preliminarza finansowego oraz
kalendarza imprez;

4) przedktadanie Radzie do zatwierdzenia sprawozdania finansowego =za rok
obrachunkowy;

5) przyjmowanie, zawieszanie i skreslanie cztonkéw Zrzeszenia:

6) wnioskowanie do Rady Zrzeszenia o nadanie godno$ci Honorowego Przewodniczacego
lub Czilonka Honorowego, oraz Ztotego Medalu Honorowego Wielkopolskiego
Zrzeszenia LZS;

7) nadawanie Odznaki za Zastugi w Rozwoju LZS Wojewddztwa Wielkopolskiego;

8) decydowanie o obsadzie personalnej kierownictwa biura:

9) podejmowanie innych niezbednych dziatar nie zastrzezonych dla pozostatych wiadz
Zrzeszenia

2. Prezydium Rady sktada Radzie sprawozdania ze swej dziatalnosci.
3. Prezydium Rady dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade.

§33
Przewodniczgcy Zrzeszenia reprezentuje Zrzeszenie na zewnatrz.

§34
1. Komisja Rewizyjna skifada si¢ z 3 - 7 czlonkéw, w tym przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczacego i sekretarza.
2. Wybbr zastepcy przewodniczgcego oraz sekretarza nastgpuje na wniosek przewodniczgcego
Komisji na posiedzeniu zwotanym w ciggu 14 dni od Walnego Zjazdu Delegatéw.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Rady Zrzeszenia ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspbinym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé z gtosem doradczym
w posiedzeniach Rady Zrzeszenia;

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji Rewizyjnej
ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Prezydium Rady Zrzeszenia.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola statutowej i finansowe] dziatalnosci Zrzeszenia, co najmniej raz
W roku;

2) przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw sprawozdan z wiasnej dziatalnosci oraz
stawianie wniosku w sprawie absolutorium dla Rady Zrzeszenia;

3) wystgpowanie do Rady i Prezydium Rady Zrzeszenia z wnioskami wynikajgcymi z

ustalen kontroli i Zgdanie wyjasnien oraz usuniecia nieprawidiowosci;

4) wnioskowanie do Rady Zrzeszenia o nadanie godnosci Honorowego
Przewodniczgcego lub Cztonka Honorowego.
7. Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Komisje.
8. W razie wystgpowania wakatu przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w okresie kadenciji,



Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona nowego przewodniczgcego, ktory petni te funkcje
do czasu najblizszego Walnego Zjazdu Delegatow.

O jawnym lub tajnym wyborze przewodniczacego z powodu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
7 decyduje Komisja Rewizyjna Zrzeszenia.

§ 35

. W przypadku zmniejszenia w trakcie kadencji stanu osobowego Rady Zrzeszenia lub Komisji
Rewizyjnej przystuguje wyboér uzupetniajacy.

Liczba czionkéw pochodzgcych z uzupetnienia nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzgcych z wyboru.

Uzupetnienie tych organéw nastepuje na kolejnym Walnym Zjezdzie Delegatow.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Zrzeszenia

§ 36

Majgtek Zrzeszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Na fundusze Zrzeszenia sktadajg sie:

1)
2)
3)
4)
5)

dotacje i subwencje;

wplywy ze sktadek cztonkowskich;

darowizny, spadki, zapisy,

inne wplywy z dziatalno$ci statutowej Zrzeszenia;
dochody z ofiarnosci publicznej.

Fundusz statutowy Zrzeszenia jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci statutowe;.
Wynik finansowy roku obrotowego z prowadzonej dziatalnosci statutowej, moze zwiekszac lub
zmniejszaé fundusz statutowy.

§ 37

Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego uprawniona jest wytgcznie Rada
Zrzeszenia. Decyzje Rady Zrzeszenia w tych sprawach zapadajg w drodze uchwat bezwzgledna
wigkszoscig gltosow.

Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie pism lub dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych Wielkopolskiego Zrzeszenia LZS, wymagane jest wspotdziatanie
dwodch cztonkdw przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, skarbnika lub sekretarza.

. Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Zrzeszenia w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw wiadzy lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw witadzy oraz pracownicy Zrzeszenia pozostajga w
zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku na rzecz ich cztonkdw, czionkow organéw lub pracownikow oraz
ich ,0s6b bliskich”, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, czionkéw organdw wiadzy lub
pracownikow oraz ich ,0sob bliskich” na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Zrzeszenia;

zakupu towarow i ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Zrzeszenia,
cztonkowie jego organéw wiadzy lub pracownicy oraz ich ,osoby bliskie”, na zasadach
innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VII
Zmiany statutu i rozwigzanie Zrzeszenia

§ 38
Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty podjetej wigkszoscig 3/5 gtoséw delegatow
obecnych na Walnym Zjezdzie Delegatdw.

§ 39
Rozwigzanie nastepuje na mocy:
1) uchwaty przyjetej wiekszoscig 2/3 gtosow delegatéw obecnych na Walnym Zjezdzie
Delegatow;
2) decyzjg sadu, na wniosek organu nadzorujacego.

§ 40
Likwidatorami Zrzeszenia s3 cztonkowie Prezydium Rady Zrzeszenia lub osoby wybrane na Walnym
Zjezdzie Delegatow.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 41
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z dniem podjecia i podlegajg wpisowi przez Krajowy
Rejestr Sgdowy.
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